Observatorio
Sebrae/RJ

OS PEQUENOS NEGOCIOS EM FOCO

Rotatividade do emprego
nos pequenos negocios

0 bom desempenho do mercado de trabalho brasileiro e fluminense na ultima década, com baixas
taxas de desemprego e aumento de postos de trabalho, camuflou um fato preocupante: a estag-
nacao da produtividade. Esta estagnacao é influenciada pela alta rotatividade da mao de obra,

que por sua vez esta associada a baixos niveis de qualificacao profissional dos trabalhadores.

0 Observatodrio Sebrae/RJ analisou esta tendéncia com base nos dados da Relacao Anual de
Informacdes Sociais (RAIS) e do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), de 2003 a 2013.
Neste periodo, o nUmero de empregados formais aumentou 66% no Brasil e 56% no Rio de Janeiro.

Enquanto isso, o tempo médio de permanéncia no emprego caiu 8% no pais e 12% no Rio.

A elevada rotatividade no emprego afeta a produtividade do trabalho. O empre-

gador pensa duas vezes antes de investir no treinamento de um funcionario que

Q pode pedir demissao a curto prazo; por sua vez, 0 empregado que encara sua
funcao como temporaria tem menos interesse em se qualificar. Os vinculos de curta

duracao também favorecem relacdes mais precéarias no ambiente de trabalho.
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CINCO ANOS

Entre 2003 e 2013, o tempo médio em que os trabalhadores fluminenses

\/\‘ estavam em seu emprego corrente diminuiu de 71 para 63 meses - pouco

mais de cinco anos. A proporcao dos empregados ha dois anos ou mais
no mesmo trabalho caiu e a dos que estavam no posto hd menos de seis
meses aumentou: em 2013, quase um quinto dos empregados formais ainda

nao havia completado um semestre no seu trabalho.

Comparado a outros estados, o Rio estd numa posicao intermediaria. Estados do Norte e do

Nordeste tem, na maioria, menor rotatividade, enquanto os do Centro Sul tém maior. Esta confi-

guracao, entre outras razoes, esta ligada ao crescimento econémico, especialmente maior nos

estados da regiao Centro-Oeste.

Quando retiramos os funcionarios publicos do conjunto analisado, a rotatividade, é claro, aumenta.

E o Rio de Janeiro melhora de posicao em termos de média de meses no trabalho, passando a ser

o0 quarto estado, depois do Piaui, Sergipe e Paraiba.

PEQUENOS NEGOCIOS TEM MAIOR ROTATIVIDADE

O entra-e-sai de funcio-
narios € maior nos pe-
quenos negdcios: a média
brasileira de permanéncia
do trabalhador no em-

prego era, em 2013, de
apenas 35,9 meses. Entre os pequenos negdcios
fluminenses, este tempo médio é de 40,8
meses, o maior do pais para a categoria.

Ja as médias e grandes empresas brasileiras
e fluminenses conseguem reter o funcionario
por aproximadamente : 75 meses. No entanto,
as MGE, especialmente no Rio de Janeiro,
sofreram um aumento maior de rotatividade,
associado ao crescimento da sua participacao
no mercado de trabalho.
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TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA NO EMPREGO (EM MESES) POR TAMANHO DO ESTABELECIMENTO

Fonte: IETS, com base nos dados da RAIS/MTE

M 2003 [ 2013

Pequenos
Negécios

Médias e grandes
empresas

BRASIL

Pequenos
Negocios

Médias e grandes
empresas

RI0 DE JANEIRO

A ROTATIVIDADE NAS REGIOES FLUMINENSES

Quando consideradas
todas as empresas, mé-
dias, grandes e pequenas,
a Baixada Fluminense,
aregiao dos Lagos e o

Norte Fluminense sao as
regioes do Estado com menor tempo de per-
manéncia no emprego. A capital é a que tem
os vinculos mais duradouros, mas foi onde a
meédia de meses no trabalho diminuiu mais.

As mesmas regioes que apresentam alta
rotatividade, quando considerados todos os

estabelecimentos, sao as que tém os menores
tempos médios de permanéncia no emprego
nos pequenos negocios: Norte (31,3 meses],
Baixada | (33,9), Baixada Il (34,5) e Regido dos
Lagos (34,1). A grande mudanca é a Costa Ver-
de, que aparece em segundo lugar, com tempo
médio de permanéncia de 33 meses e que, na
analise dos dados do total de empresas, figu-

rava entre as regioes com menor rotatividade.

Mais uma vez, ¢ a capital que tem a média
mais alta de permanéncia de funcionarios nos
pequenos negocios: 44,7 meses.
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FATORES PARA A ALTA ROTATIVIDADE
NOS PEQUENOS NEGOCIOS FLUMINENSES

* A construcao civil, que trabalha com contratos por obra, é o setor que tem
maior rotatividade: a média no emprego para este setor é de 24,7 meses,
contra 48,8 no setor de servicos e 42,9 na industria.

* As mulheres empregadas em pequenos negdcios permanecem muito

menos no emprego (35,9 meses, em média) do que os homens (44,4 meses).
A rotatividade aumentou entre as mulheres: em 2003, a média de meses no trabalho era 39,4. J3

entre os homens a média quase nao se alterou.
» Aduracdo dos vinculos empregaticios caiu mais entre os jovens de 18 a 29 anos (24%).

* A rotatividade é menor entre os trabalhadores que ndo completaram o ensino fundamental
(média de permanéncia no trabalho de 68,9 meses, ou quase seis anos). Trabalhadores com
ensino superior, mesmo incompleto, tém média de 47 meses. A maior rotatividade é dos traba-

lhadores com ensino médio completo (30,5 meses, em média, no emprego.
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